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1. Сведения об Обществе
1.1. Полное наименование Обrцества: Акционерное общество

к В остоксельэлектросетьстрой >

|,2. Местонахождения и почтовый адрес: 680042, г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 165.
1.3. .Щата государственной регистраuии Общества 29.|2.92г, Ns 47511 .

1.4. Идентификационньй номер наJIогоплатедьщика 27020|||4t.
1.5. Количество голосующих акций Общества 504204З шт., в том числе имеющих право

на rIастие в годовом общем собрании - 5042043 шт.
1.б. Количество акциоЕеров - 1 акционер, физическое лицо - 100% голосующих акций

общества.
1,7. Аудитор Общества Аулиторская Компания кПрестиж Аулит*Профи>. Основной

регистрационный номер сап4орегулируемой оргаIIизации аудиторов
Некоммерческого Партнерства кИнституг Профессион.tльньD( Аудиторов>
1 1002002917 от 10.02.2010г.

1.8. Срок действия: бессрочньй.
1.9. Независимьй оценщик: ооо кхабаровское агентство юридической экспертизы и

оценки имущества) оГРН 1032700308585 ИНН 272t065287. КПП 272|0100l
В 2020 году произведена оценка кадастровой стоимости земельньж участков по ул.
Тихоокеанокая. 1 65 ул.Карла-Маркса, 1 3 ба

1.10. Реестр акционеров велся специализировЕtнным регистратором Хабаровским

филиалом ООО кРеестр РН>, г. Хабаровск, ул. Шеронова, |2З.
Информаlrия об Обществе в гIериод 2020 года размещаJIась в сети Интернет на сайте
http:/ldisclosure.l prime,гulPoгtaliDefault.aspx?emld=27020J'1 14.1, AOVSESS,RU, и на саЙте
Росреестра.

2. Положение общества в отрасли.
,Щеятельность общества относится к отрасли электроэнергетики.

Обществом бы.пи приняты меры по у{астию во всех объявлонньIх конкурсах.
Основньпли видtlп{и выставленньur объектов на конкурсы от энергосистем были объекты
по кЕlпитаJIьному строительству и техЕологическому присоединению потребителей в
Хабаровском крае.

В отчетном периодо по змвленным з.жазам от структурньж подрtх}делениЙ

энергосистемы России объем выполненньж работ составил 97 О/оот общего выполнения
строительно-монтажньп< работ. Наиболее значимые объекты от энергосистемы, ЭТО

объекты 2019-2020 года в республике Саха Якутия. Объем вьшолненньпс работ в этоМ

регионе в 2020 году составил |21706 тыс.руб.-4lо/о от общего объема, выполненного в

2020 году.
общество известно как в отрасли электроэнергетики, так и в отрасли строительства.



3. Приоритетные направления деятельности общества.
основньпл направлениеМ деятельности общества явJUIется деятельность по

обеспечению работоспособности электрических сетей, связанЕм со строительством,
каIIитальныМ ремонтоМ линий эл9ктропередачи напряжением 0,38_110 кВ и
техIIологическим присоединением к действующим электросетям.

4.отчет совета директоров о результатах развития общества по
приоритетным направлениям

советом директоров в отчетном году бы-по проведено 4 заседаrrия, на которьж
рассматривttлись вопросы, касающиеся корпоративной и производственной деятельности
общества.

в отчетном периоде общество сохранило свое основное Еаправление деятельности_ выполнение строительно-монтажньIх работ и капита_шьньй ремонт линий
электропередачи напряжением 0,38-1 10 кВ.

.щля осуществления основного вида деятельности общество имеет допуски на все
виды работ, в том tмсле на виды работ, коiорые оказывают влияние на безопасность
объектов строитольства, включаrI особо оrrасные и технически сложные объекты
капитальпого строительства.

Вьryу"тка от основного вида деятельности общества состЕtвпла 294135 тыс. руб., что
меньше объема работ 2019 года (3 1 1994 тыс. руб.).
Объем работ, выполненный субподрядными организациJIми составил 21931 тыс. руб.

Себестоимость выполненньD( работ составила почти 100%. Прибыль от
ВЫПОЛНеНньпr работ составила 40 тыс.руб. В себестоимость выполненньж работ включена
СТОИМОСТЬ пРиобретенньIх материаJIов и их дост€tвка в навигационньй период дJu{
объектов с продолжительным сроком строительства в Николаевск-на-Амуре (2020_2021 г)
и охрана объектов строительства.

по результатаN{ общей деятельности общества за отчетный период поJryчена чистаrI
прибы.гlь в размере - ll457 тыс. руб.

Совокупный финансовьй результат положительньй - 387 тыс. руб.
Среднесписоlшм численность за 2020 год составила 91человек, среднесписочнаrI

rrисленность за 2019 год - 85 человек.
Фонд оплаты труда в2020 году составил 8457З тыс. руб.
В Отчетном периоде приобретено 3 единицы техники сумму 9900 тыс. руб.(без

ндс)
Крелиторская задолжеЕность за 2020 год составила 62276 тыс.руб.,

знаЕIителЬно ниже величины кредиторской задолжеЕности 2019 года - 92296 тыс. руб.
Обществом сохранен основной потенциtlJI профессиональньж работников и

увеличен уровень оплаты т,руда, обеспечен портфель зiжазов на 2021 год.
.Щеятельность общества в отчетном 2020 году признана удовлетворительной.
5 Информация об использовании энергетических ресурсов.

За отчетныЙ период обществом потреблено электроэнергии на сумму I34З,4 тыс. руб.,
ТеПЛОВОЙ энерГии - 925,2 тыс. руб., приобретено продуктов нефтепереработки -12282,8
тыс. руб., в том tмсле на отопление здания -772,8 тыс.руб.

Затраты на тепловую и электроэнергию произведены на содержание
производственньпс баз.

Затраты на потребление дизельного топлива и автомобильного бензинао
произведенные на выполнение СМР.

общий расход денежньж средств на потребление энергетических ресурсов за 2020 год
-l4551,4 тыс. руб.

что



4. Перспективы развития общества.
Основными перспектива]\,Iи Общества явJшIютQя увеличение зак8вов на СМР

объектов электроэнергетики,Щальневосточного региона.
Обществом постоянно приЕимаются меры по обновлению материально-

технической базы, с целью реаJIизации зtжлюченньж договоров подряда, осваивЕIются
новые технологические процессы, связанные со строительством объектов
электроэнергетики.

Поотоянно обновляется компьютернаlI база инженерно-технического порсонаJIа

общества, что позвоJuIет своевременно принимать участие во всех конк}рсах тrо

заключению договоров подряда на вьшолнеЕие строительно-монтажньrх работ. Общество
осЕащено техникой, позводяющей проводить полньй цикл работ по строительству
кабельньuс и воздушньпс rгиний электропередачи.

Ведется постояннtul, планомерпм работа по укрешлению Е стабилизации
иЕженерно-технических и рабочих кадров.

5. Отчет о выплате объявленньJх (начшсленных) дивидендов по
акциям общества.
По итогttм 2019 года была назначеЕа выплата дивидендов за счет прибыли
прошльш лет в размере 1,65 руб. на каждуIо обьrкновснную акцию.
Выплата дивидендов произведена в полном объеме.
По итогам 201 8, 2017 года вьшлата дивидендов не назначалась.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью
общества.
К основньпu фактораlчr риска необходимо отнести давление монополистических

структур на rIастников конкурса, необъективный подход к конкурсантап{, отсутствие в

полном объеме проектно-сметной докуil{ентации на момент уIастия в конкурсtlх зЕжазов

на строительно_монтФкные работы, стоимость закЕва не предусматривает фактическую
стоимость матери€rлов, ГСМ на момент строительства, отсутствует возможЕость внести
изменения, дополнения в договор на стадии проведеЕия конкурса. Отсрствие
цивиJIизоваrrной организации торгов строительно-монтажньж работ не дает возможности
провести объективные расчеты стоимости объектов, равноправного 

,уапстия в торгах.
Более того, с 2015 года условиями договоров по выигранным KoнKypcail{ (условия

договоров подрядtIик не имеет возможности измонить) предусматривается обеспечение
подрядчиком объема СМР, оформление банковской гарантии и обеспечение
предполагаемьD( авансов, а расчеты за выполненные работы зЕжffltlик продполагает
произвести через 2-3 месяца после окончЕшия СМР, тrодрядтмк авансирует весь объем
строительства, не имоя при этом гарантии на своевременный расчет за выполненцые

работы.
К основньпrл факторал.r риска можно также отнести откtlз заказчиков к возмещению

затрат по проведению организационньD( мероприятий, связанньIх с вьшолнением
строительно-монтажньuс работ и HecBoeBpeMeHHalI оплата за вьшолненные работы.

7. Перечень совершенных обществом за отчетный период крупных
сделок.
Сделок, tIревышающих 25Yо балансовой стоимости активов общества, в отчетноМ

периоде не совершалось.

8. Перечень совершепных обществом за отчетныЙ период сделок с

заинтересованностью.



Сделок с змнтересованностью в отчетном периоде не совершалось.

10. Состав совета директоров, сведения о членах совета директоров.
Состав совета директоров в отчеш{ом году:
1. Гребенщиков В.!. - генеральный директор АО кВСЭСС> с 1992 года.

Год рождения - l 95 1 г. Обрщование - высшее техническое. ,Щоля у.rастия в уставном капlтгале - l 00 Уо

2, Казанчsв С.С. -начальник производственной базы
Год рождения _ 1978 г. Образование высшее, .Щоля уrастия в ycT.IBHoM капитале - 0 7о

3. Мазур Ю.В. - главньй бухга;lтер общества
Год рождения - 1975 г. Образоваяие высшее экономиtIескQе. Доля у{астия в уставном капитшrе * 0 ой

4, Миненок А.П. * заl\4. генерЕ}льного директора общества с 1992 года.
Год рожления-l951 г, Образование среднее техническое. ,Щоля растия в ycTEIBHoM каrrктале - 0 %о

5. Тужилкин С.В.- начальник отдела правовой и корпоративной работы АО кВСЭСС> С

2004 года., председатель Совета директоров.
год рождения -1974 r. Образование: высшее юридическое. ,Щоля уrастия в уставном капитале - 0 %о

11.Сведения о лице, занимаючем должность единоличного
исполнительного органа общества.
Генера.пьньй директор общества - Гребенщиков Владимир .Щмитриевич.
Год рождения - 195lг. Образование - высшее техническое. Заяимаемая доJDкIJооть с 1992 года.

12. Критерии определеция и размер вознаграждения лпца, занимаЮЩеГО

должность единоличного исполнительного органа обществао членов
совета директоров.

исполнение обязанностей генерального директора оплачивается в соответствии с

контрактом.
обществом не предусмотрена заработная плата членам Совета директоров за

работУ в Совете директорОв. В соотВетствиИ положениlI о возЕаграждении Обществом
предусмотрена выплата денежного вознаграждения tlленаN,I совета директоров.

в отчетном периоде все члены Совета директоров явJIялись работниками общества,

фонд огIлаты труда этих работников (за исклпочением генерального директора) составил
7206,249 тыс. руб,, включаjI в соответСтвии С положением, размер вознаграждений членам

Совета директоров.
13. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного

управлешия.
Общество в своей деятельности следует принципzlп{ и рекомендациям Кодекса

корпоративного поведения, одобренного на заседании Правительства РФ от 28.1 1.2001г.:

- обеспечивает равноо отношение к акционераN,{;

- гарантирует своевременное и полЕое раскрытие достоверноЙ информациИ О

деятельнооти Общества.
В обществе осуществJUIется контролЬ за использованием конфиденциапьной и

слryжебной информаuии.
практика корпоративного tIоведения общества учитывает предусмотреЕные

законодательством права заинтересованньгх лиц, В том IIисле работников общества. Все

рекомендации, заложенные в кодексе корпоративного поведениJI, rIтены в уставе и
внугренних документах общества. К ним относятся:

- рекомендациИ пО порядкУ созыва, подготовки и проведения общего собрания

акционеров;
- решение об образовалrии временного единоличного исполнительного органа

(генерального дирекТора) в слуrае невозможности единоJIиtшым органом исполнять

свои обязанности;



- избрание членов советадиректоров производится кумулятивным голосованием;

,Щеятельность общества осуществл яется с соблюдением требованиЙ,

установленных главами 2- 1 0 Кодекса корпоративного поведения.

14. Иная информаЦИЯл предусмотренная уставом общества.
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