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1. Сведения об Обществе
1.1. Полное наименование Общества: АкциоIIерное общество

кВ о стоксельэлектросетьстрой >.

|.2, Местонахождения и почтовый адрес: 680042, г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 165.

1.3. .Щата государственной регистрации общества 29 .|2.92г. Jф 47511 .

1,4. Идентификационньй номер налогоплательщика 27 020l l | 4|.
1.5. Количество голосующих акций Общества 5042043 шт., в том tмсле имеющих право

на участие в годовом общем собрании - 5042043 шт.
1.б. Количество акционеров, владеющих более 5 О/о голосующих акциЙ Общества - 3

физических лица.
1.7, Аулитор Общества Аулиторская Компания кПрестиж Аудит-Профи). Основной

регистрационный номер сtlп{орегулируемой организации аудитороВ
Некоммерческого Партнерства <Институг ПрофессиональньD( Аудиторов>
1 1002002917 от 10.02.2010г.

1.8. Срок действия: бессрочный.
1.9. Независимый оценщик: ООО кРеспект> ОГРН l06272TOt6302 ИНН 272lIЗЗ995,

кпп27230100l
В 2018 году произведена оценка земельньIх rIастков общества.

1.10. Рееотр акциоfiеров велся споциализировЕlнЕым регистратором Хабаровским

филиа.lrом ООО <Реестр РН>, г. Хабаровск, ул. Шеронова, |2З.
Информаuия об Обществе в период 2018 года размещЕIлась в сети Интернет на сЙте
hФJ/diq,сIоgчIе.l рriп,lр,гu/Рогtзl/Реfqчlt,аsрх?еmld=?70201 1 '141, AOVSESS.RU, в гаЗеТе

кХабаровские Веоти>>, в ленте новостей.
1.11. Обrцество имело 2 филиаrrа.

2. Положение общества в отрасли.
,Щеятельность общества относится к отрасли электроэнергетики.

Обществом бьtли приняты меры по r{астию во всех объявленньIх конк}рсах.
Основньшtи видаN,Iи выставленньrх объектов на конкурсы от энергосистем были объекты
по технологическому присоединению потребителей в Хабаровском и ПриморскоМ крае.

В отчетном периоде зtulвленные закtвы от структурньж подразделений

энергосистемы России составили 65 Yо от общего вьшолнения строительно-монтажньD(

работ. По договораIu струкТурньIх подр€вделений энергосистемы России, основными
видаIуIи работ были технологические присоедиЕения потребителей Хабаровского kptul.

общий объем вьшолнения заказов по технологическим присоединениям составил 102,7

млн. руб. объекты были небольших объемов и разбросаны по всему краю, что привело К

высокой себестоимости этих видов работ.



Наиболее значимыми дJuI общества объекталли бьlли заказы от ДО
Гидроэлектромонтаж) (ГЭМ) на строительство ПС 220 кВ с заходами ВЛ 220IlB.. Общий
объем вьшолненньп< работ от этого закЕвчика составил 49,2 млн. руб.

Общество известно кЕк в отрасли электроэнергетики, так и в отрасли строительства.

3. Приоритетные направления деятельности общества.
Основньш направлонием деятельности общества явJuIется деятельЕость по

обеспечению работоспособности электрических сетейо связанЕruI со строительством и
капитtlльным ремонтом линий электропередачи напряжением 0,3 8- 1 1 0 кВ.

4.Отчет совета директоров о результатах развития общества по
приоритетным направлениям

Советом директоров в отчетном году было проведено 8 заседаний, на KoTopblx
рассматривались вопросы, касающиеся корпоративной и производственной деятельности
общества. Рассматривались все аспекты деятельности фишrалов общества по каждому
филиалу, финансово-экономические показатели по итогtlN,I каждого квартала, резуJIьтаты
Деятельности общества в целом, принимаJIись решения, позвоJuIющие более эффективно
использовать производственные мощности филиа.llов, улу{шеЕие организации труда
работников.

В отчетном периоде общество сохраЕило свое основное направление деятельности
- выполнепие строительно-монтажньш работ и капитальньй ремонт линий
электропередачи напряжением 0,З8-1 10 кВ.

.Щля осуществления основного вида деятельности Общество имеет допуски на все
ВиДы работ, в том числе на виды работ, которые окЕвывают влияние на безопасность
объектов строительства, вкJIючаJI особо опасные и технически сложЕые объекты
капитаJIьного строительства.

Выруlка от всех видов деятельности общества составила 275З92 тыс. руб., тго
знатIительЕо Еиже уровня 2017 года (430068 тыс. руб,). Объем СМР за 2018 год составил 215558тыс. руб. без yreTa НДС, в том tмсле
субподряд 56102 тыс. руб., что

По результатам общей деятеJIьности общества за год чистаjI прибыль составила
1671тыс. руб. Совокупный финансовый результат 1821 тыс. руб. рентабельность
предприятия составил а 0,66Yо.

Основньшли причинtlп.{и высокой себестоимости выполненньIх работ были
знаtIительное увеличение цен на топливно-энергетичоские ресурсы и разбросанность
объектов по договорам технологических присоединений потребителей.

СреднесписочнаrI Iмсленность за 2018 год составила 86 человек, среднесписочнЕuI
численность за 2017 год - 156 человек. Снижение тIисленности работников связtlно с
переводом работников в ООО кПриморская МК-16), ООО к.Щальневосточная MoHTEDKH,uI

компЕlния), в связи с отсуtствием необходимого объема работ в филиа;lах.
Фонд оплаты труда в 2018 году составил 80245тыс. руб., среднемесячн€uI

заработная плата одного работника по обществу составила 77,8 тыс. руб., что превысило
уровень 2017 года (51,6 тыс. руб.).

В отчетном периоде приобретено транспортньтх средств, машин, оборулования на
сумму 10307 тыс. руб.

КрелиторскшI задолженность за 2018 год составила 56Т79 тыс. руб., что превысило
уровень 2017 года (45659 тыс. руб.).

Обществом сохранен основной потенциал профессионаJIьньD( работников и
увеличен уровень оплаты труда, полrIена прибыль.

,Щеятельность общества в отчетном 201 8 году признана удовлетворительной.



5 Информация об использовании энергетических ресурсов.

За отчетньй период обществом потреблено электроэнергии на сумму 1605 тыс. рУб.,
теIшовую эЕергию- 1600 тыс. руб., расходы на продукты нефтепереработки -12195 тыс.

руб.
Затраты на теrrловую и электроэнергию произведены на содержание

производственньu< баз.
Затраты на потребление дизельного топлива и автомобильного бензина произведены

Еа вьшоJIнение СМР.
Общlй расход денежньтх средств на потребление энергетических ресурсов за 2018 год

-15400 тыс. руб.
Общий расход денежньж средств на потребление энергетических ресурсов за 2018 год

знаtштеJьно превысил расходы за 2017 год, Увеличение расходов связаЕо с повышением
цеЕ IIа топливно- энергетические ресурсы, ,Щанное обстоятельство гIривело к повышению
себестоимости строительно-монтажньтх работ.

4. Перспективы развития общества.
Основньпrли перспективtlми Общества являются увеличение закrх!ов на СМР

объектов электроэнергетики flальневосточного региона,
Обществом постоянно принимаются меры по обновленшо материально-

технической базы, с целью реализации заключенньIх договоров подряда, осваивЕIются

новые технологические процессы, связанные со строительством объектОв

электроэнергетики.
Постоянно обновляется компьютернаrI база инженерно-технического персонаJIа

общества, что позвоJuIет своевременно принимать участие во всех конкУрсах пО

закJIючению договоров tIодряда на вьшолнение строительно-монтажньж работ. Общество
оснаIцено техникой, позволяющей проводить полный цикл работ по строительсТВУ
кабельньпс и воздушньrх линий электропередачи.

Ведется постояннм, планомернtul работа по укреплению и стабилизаЦии
инженерно-технических и рабочих кадров.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) диВидендоВ ПО

акциям общества.
годовьпrл общим собранием акционеров по итогам 20|7 года было принято

решение выплату дивидендов не производить.
По итога.п,t 2016 года и прошлых лет не выплачено дивидендов на сУммУ 167,227 Т. РУб.

причина не вьшлаты дивидендов - отсуrствие полr{ателей, по адресу, обозначенному в

реестре акционеров на выплату дивидендов.

б. описание основных факторов риска, связанных с деятельностью
общества.
к основным факторам риска необходимо отности давление монополистических

структур на r{астников конкурса, необъективный по,щод к конкурсант€lм, отсутствие в

поJIном объеме проектно-сметной документации на момент rIастия в конкурсах закЕвов

Еа строительно-монтarкные работы, стоимость закЕва не предусматривает фактическую
стоимость материалов, ГСМ на момеЕт строительства, отсутствует возможность внести

изменения, дополнеЕия в договор на стадии проведения конкурса. Отсугствие

цивилизованной организации торгов строительно-монтФкньпс работ не дает возможности

провести объективные расчеты стоимости объектов, равноправного участия в торгtlх.

БЪлее того, с 2015 года условиями договоров по выигранным KoHKypcaNI (условия

договоров подрядчик не имеет возможности изменить) предусматривается обеспечоние



по_]ряJчлIком всего объема СМР и обеспечение предполагаемьIх авансов, а расчеты за

зъ по.lненные работы заказчик предполагает riроизвести через 2-3 месяца после окончания
С\lР. поJрядчик авансирует весь объем строительства) не имея при этом гарантии на

Jзt]сврс\lенный расчет за выполненные работы.
К основным факторам риска можно также отнести отклонение заказчиков К

зоз\{ешению затрат на проведение организационных мероприятий, связанньIх с

зыпо..tнением строительно-монтажньIх работ, а также своевременнОй ОПЛаТЫ За

зыпо.lненные работы.

7. Перечень совершенных обществом за отчетныЙ периоД кРУПНЫХ
сделок.
Сделок, превышilющпх 25Yо балансовой стоимости активов общества, в оТчетном

периоде не совершалось.

8. Перечень совершенных обществом за отчетныЙ период сделок с

заинтересованностью.
Сделок с заинтересованностью в отчетном периоде не совершалось.

10. Состав совета директоров, сведения о членах совета директоров.
Состав совета директоров в отчетном году:
1. Гребенщиков В.Д. - генеральный ллректор АО кВСЭСС> с 1992 года.

Гол рожления - 195lг. Образование - высшее техниЕlеское. .Щоля уrастия в ycT{lBHoM капитаJIе - 44,3%

2. Замягин Ю.М. директор филиала .Ща-шьнереченскtш МК 92 с 1992 года.

(предселатель совета директоров)
Гол рокпения - l95б г. Образование высшее техническое. ,Щоля уlастия в уставном капитале - 0 Уо

3. Мазур Ю.В. - главньй бухгалтер общества с
4. Миненок А.П. _ зам. генерального директора общества с 1992 года.

Гол рождения-l95l г, Образование среднýе техЕическое. .Щоля уrастия в уýтавном капигале - 0 %о

5. Тужилкин С.В.- нача_пьЕик отдела правовой и корпоративной работы Ао кВСЭСС> с

2004 года.
год рождени1 -|97 4 r. Образовшrие: высшее юриlIическое. .Щоля уrастия в уставном капlrгале * 0 9/о

11.сведения о лице, занимающем должность единоличного
псполнительного органа общества.
ГенеральныЙ директор общества - Гребенщиков Владимир,Щмитриевич.
Гол рожления - 1951г. Образовапис * высшее техниче9кое, Заншиасмая доJDкность с 1992 года.

12. Критерии определения И размер вознаграждения лица, занимающего

должность единоличного исполнительного органа общества, члецов
совета директоров.

исполнение обязанностей генерального директора оплачивается в соответствии с

коЕграктом.
обществом не предусмотрена заработнаJI плата членам Совета директоров за

работу в Совете директоров. В соответствии положения о вознаграждении обществом

предусмотрена выплата денежного вознаграждения tlлeнtlпd совета директоров.
в отчетном периоде все tшены Совета директоров явJIялись работникаtrlи общества,

фонд оплаты труда эiих работников (за исклпочением генерЕrльного директора) составил
j897 ,"ra. руб., включаJI в соответствии с положением, размер вознаграждений членам

совета директоров. общая сумма выплаченного возншраждения !шена},{ Совета

д4ректоров в отчетном году 825 тыс. руб.- 1



13. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративноfо
\ правJения.

Обшество в своей деятельности следует принципам и рекомендациям Кодекса
:,J,:поративного поведения, одобренного на заседании Правительства РФ от 28,11.2001г.:

- обеспечивает равное отношение к акционерам;
- гарантирует своевременное и полное раскрытие достоверной информации о

]еяте.lьности общества,
В обшестве осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и

с.-т1 ;кебной информаuии,
Практика корпоративного поведения общества учитывает предусмотренные

законо.]ате.lIьством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества. Все

реко\lенJации, з€Lтоженные в кодексе корпоративного поведения, r{тены в уставе и
вн\тренних док}ментах общества. К ним относятся:
- реко}fендации по порядку созыва, подготовки и проведения обrцего собрания

акцIrонеров;

- решение об образовании временного единоличного исполнительного органа
(генера--Iьного директора) в случае невозможности единоличным органом исполнять
cBort обязанности;

- llзбрание членов советадиректоров производится кумулятивным голосованием;

lеятельность обrцества осуtцествляется с соблюдением требований,
vcTaHoB-IeHHbIx главами 2-|0 Кодекса корпоративного поведения.

14. Иная информациял предусмотренная уставом общества.

l,u

Генера,,lьный директор АО кВСЭСС> NN
г-r,бlхгалтер 

_И"/ \\
(/

В..Щ. ГребеЕщиков

Ю.В. Мазур


